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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION ABOOD SHAIO”
CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA.- La entidad ha sido constituida como una
Fundacidn por los sefiores Abood, Eduardo y Victor Shaio, mayores de edad y vecinos de
Bogotd, mediante Acuerdo No. 1 de 1956, con personeria reconocida mediante Resolucidon
No. 822 del 12 de abril de 1956, expedida por el Ministerio de Justicia. Es una fundacion
de cardcter civil, sin animo de lucro, con autonomia juridica, patrimonial y administrativa y
con fines sociales y de beneficencia, que se rige por los presentes estatutos y por las
normas que regulan a las Instituciones de utilidad comun.

ARTICULO 2°. DOMICILIO.- La Fundacion tiene su-domicilio principal en la ciudad de
Bogota, D.C., sin perjuicio de que pueda extenderse y crear sedes y seccionales en otras
ciudades del pais o del extranjero,por disposicion de la Junta Directiva, de acuerdo con las
leyes y los reglamentos vigentes.

ARTICULO 3°. DURACION.- La Fundacién ABOOD SHAIO extiende por 99 afios mas su
duracion, contada a partir.del ano 2008, prorrogable por un término igual en la medida en
gue sus recursos y objeto lo permitan y la Junta Directiva asi lo resuelva.

ARTICULO 4°. OBJETO.- La Fundacién tiene como objetivo principal fundar, operar,
sostener instituciones hospitalarias, entre ellas la “CLINICA SHAIO”, cuya finalidad sea la
prestacion de servicios integrales de salud, en las diferentes especialidades médicas
reconocidas, a la sociedad en general, con énfasis en la prevencién y tratamiento de
enfermedades cardiovasculares, en forma directa o a través de terceros, respetando y
conservando el espiritu social que ha inspirado su creacion.
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También tiene dentro de sus objetivos el desarrollar programas académicos, de educacion
formal y no formal, mediante la constitucién de instituciones de educacién superior,
institutos técnicos o participacion en algunos de ellos, en areas del conocimiento
relacionadas con las ciencias de la salud y disciplinas afines. Adicionalmente podra servir
de campo de estudio, practica e investigacién a profesores y estudiantes de pre y
posgrado, de establecimientos educativos, nacionales o extranjeros, debidamente
autorizados por las autoridades competentes, que desarrollen programas académicos, a
través de convenios docente — asistenciales, en dreas de la salud y afines.

En cumplimiento de su objeto la Fundacion puede celebrar todos los actos y contratos que
se consideren necesarios para su adecuada administracidn, financiacion y desarrollo.

CAPITULO II
PATRIMONIO

ARTICULO 5°. PATRIMONIO.- El patrimonio de la Fundacién estd constituido
principalmente por el lote de terreno, por las construcciones, por la dotacion y
establecimientos hospitalarios ubicados en la ciudad de Bogota, que funcionan en la
Avenida 54 No. 104 — 50.con el nombre “Clinica Shaio”, bienes estos que fueron objeto de
las donaciones de los fundadores de la entidad, y que se han incrementado con otros
aportes e inversiones de. terceros, en especial de los médicos fundadores y con los
rendimientos derivados de la operacidn de la Fundacion.

También integran el patrimonio de la Fundacién, los excedentes de los dineros que se
obtengan como_ contraprestacion de la compraventa de servicios que constituyen su
actividad principal, las rentas producidas por las inversiones, los bienes que se hayan
recibido o lleguen recibir como producto de legados, herencias, donaciones, rifas, etc.; los
auxilios y contribuciones que se reciban del Tesoro Nacional, Departamental, Distrital o
Municipal y de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras; y los bienes
muebles o inmuebles que a cualquier titulo se adquieran para la institucion.
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ARTICULO 6°. DESTINO DEL PATRIMONIO.- El patrimonio de la Fundacién debera
destinarse al fin expresado en su objeto; no obstante podra disponerse libremente de
aquellos bienes no afectos, previa autorizacidon de la Junta Directiva, siempre que los

bienes o las sumas recibidas en dichas transacciones sean reinvertidas en el desarrollo del
objeto fundacional.

CAPITULO Il
DIRECCION Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 7°. DIRECCION.- La direccién de la Fundacién corresponde a la Junta Directiva,
que es su maxima autoridad; al Presidente de la Fundacién; al Director General que es su
Representante Legal, al Director Juridico, y al/Secretario General, quienes seran primer y
segundo suplente del Representante Legal en sus ausencias temporales o definitivas.
Como autoridades de gobierno son .responsables de la existencia, funcionamiento y
orientacién general de la Fundacion.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8°. COMPOSICION.- La Junta Directiva de la Fundacién ABOOD SHAIO estara

integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes personales,
designados de la siguiente manera:
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1. Dos (2) miembros principales y sus respectivos suplentes, que serdn escogidos por

mayoria de la Junta Directiva que se encuentre vigente al momento de la eleccién, entre
los cinco miembros principales con sus respectivos suplentes que conforman dicha Junta.

2. Un (1) miembro principal y su respectivo suplente, elegidos por los médicos con
especialidades cardiovasculares, que tengan la calidad de miembros activos de la Clinica.

3. Dos (2) miembros principales con sus respectivos suplentes, que seran designados
por los tres (3) miembros de Junta Directiva, sefialados en los numerales anteriores.
Dichos miembros deberdn ser elegidos en consideracién a su reconocido-prestigio .y a sus
conocimientos y aportes al crecimiento y buen gobierno institucionales.

PARAGRAFO PRIMERO. La eleccién de los miembros de Junta Directiva consagrados en el
numeral 1° del presente articulo, debera llevarse a cabo en la sesidon de Junta Directiva
que se celebre en el mes de julio del afio correspondiente. En dicha convocatoria se
incluird en el orden del dia el tema de la “Designacién de delegados a la nueva Junta
Directiva”. Por mayoria de los asistentes se elegiran los dos miembros de Junta Directiva,
con sus respectivos suplentes, que serdn los designados.para continuar formando parte de
este drgano directivo, de manera que_se garantice la continuidad de gestion en los
diferentes periodos.

En esa misma sesién, se ordenara al Secretario General que proceda a comunicar por
escrito a la comunidad médica la fecha y condiciones en las cuales podran ejercer su
derecho a designar el miembro de junta directiva y el suplente de que trata el numeral 2°
del presente articulo ‘conforme al procedimiento que se describe en el siguiente
paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO. La eleccién de los miembros de Junta Directiva consagrados en el
numeral 2° del presente articulo se realizara de la siguiente manera: a) De acuerdo con lo
establecido en el paragrafo anterior, el Secretario General —previa instruccion de la Junta
Directiva- hara la convocatoria escrita a los médicos con especialidades cardiovasculares
gue tengan la calidad de miembros activos de la clinica, para la realizacién de la eleccién
del tercer miembro de junta directiva. Dicha convocatoria deber3 estipular la fecha en la
gue se llevara a cabo la eleccién, y las condiciones de la misma, de tal manera que se
realice antes de la sesidn ordinaria de Junta Directiva correspondiente al mes de agosto.
b) Los interesados en proponer candidatos deberdan inscribirlos con no menos de ocho (8)
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dias calendario de anticipacién a la eleccion, con el aval de minimo cinco (5) miembros
activos de la Clinica. La inscripcién debera estar acompafiada de una comunicacién escrita
del candidato en la que certifique que no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad y exprese su aceptacidon en el evento de ser elegido. c) El dia de la
eleccion votaran todos los miembros presentes con capacidad para decidir (miembros
activos de la clinica al momento de la eleccién), entre los candidatos propuestos y sera
designado aquel que tenga la mayoria de los votos. d) En caso de presentarse un empate
en el nUmero mayoritario de votos, se celebrara una nueva elecciéon a continuacion o a
mas tardar el dia habil siguiente, en la que participaran exclusivamente los candidatos que
hayan coincidido en el mayor nimero de votos, y se designard aquel que en esta
oportunidad obtenga la mayoria.

PARAGRAFO TERCERO. En la convocatoria para la sesién ordinaria de Junta Directiva, a
celebrarse en el mes de septiembre del afio correspondiente, se incluira en el orden del
dia la eleccién y designacion de los dos miembros de Junta restantes de que trata el
numeral 3° del presente articulo.

PARAGRAFO CUARTO. A los miembros de la-Junta Directiva de la Fundacidn, les serdn
aplicables las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagren las normas
legales vigentes al momento de su eleccion.

ARTICULO 9°. ASISTENTES.- A las reuniones de la Junta Directiva asistiran, con voz pero sin
voto, el Director General y el Director Juridico. También podran asistir, con voz pero sin
voto, las demds personas que por reglamento o por invitacion determine la Junta
Directiva. El Revisor Fiscal podra asistir a las sesiones de Junta Directiva por invitacion de
cualquiera de sus integrantes, sin perjuicio de la facultad que le asigna los presentes
estatutos de convocarla directamente, cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 10°. INVITADOS PERMANENTES.- La Junta Directiva contara con los siguientes
invitados de cardcter permanente:

Un miembro del cuerpo médico institucional, elegido por el mismo periodo que los
miembros de la Junta Directiva de acuerdo con el procedimiento de que trata el paragrafo
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segundo del articulo octavo de los presentes estatutos. Tendrdn capacidad de decisién
para la eleccion del miembro del cuerpo médico institucional, los médicos que al
momento de la votacidn se encuentren vinculados o adscritos a la Institucion.

Quien, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, deba formar parte de la
Junta Directiva de una institucién con la naturaleza juridica de la Fundacién.

PARAGRAFO. La condicién de invitado permanente de la Junta Directiva es de caracter
personal e intransferible. Los invitados permanentes de que trata el presente articulo,
participaran de las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

ARTICULO 11°. PERIODO.- Los miembros de junta directiva seran elegidos para periodos
de dos afios, siendo posible su reeleccion de manera indefinida y ejerceran sus funciones
hasta tanto sean elegidos los miembros que entraran a sucederlos. Los periodos iniciaran
de la siguiente forma: los miembros designados para continuar ejerciendo como tales de
una Junta a otra, iniciaran su periodo a partir de la sesion de Junta Directiva que
corresponda al mes de septiembre; el elegido por parte de los miembros activos, iniciara a
ejercer sus funciones a partir de la Junta Directiva correspondiente al mes de octubre y los
dos restantes a mas tardar en la sesién correspondiente al mes de noviembre.

ARTICULO 12°. REEMPLAZO DEL MIEMBRO PRINCIPAL.- Las faltas temporales de los
miembros principales seran asumidas por los suplentes personales. Cuando un suplente
pase a ocupar en forma definitiva el lugar del miembro principal, debera ser reemplazado
por la instancia que lo designd, con las mismas formalidades previstas en estos estatutos,
hasta completar el periodo que le corresponderia al inicialmente nombrado.

ARTICULO 13°./ASISTENCIA DE SUPLENTES.- A las reuniones de Junta Directiva se citara
también a los suplentes, y éstos tendran en ella voz pero no voto, salvo que estén
remplazando al respectivo miembro principal.

ARTICULO 14°. DIGNATARIOS.- La Junta Directiva tendrd un Presidente y un
Vicepresidente. Ejercerd como Presidente de la Junta Directiva el Presidente de la
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Fundacidon y como Vicepresidente aquel integrante de la Corporacion a quien la Junta
designe. El Vicepresidente reemplazara al Presidente, en cuanto hace a sus funciones
como Presidente de la Junta, en sus faltas accidentales y en las absolutas mientras se elige
nuevo Presidente.

ARTICULO 15°. SECRETARIO GENERAL.- La Junta Directiva elegird un Secretario General de
libre nombramiento y remocién, por propuesta del Director General. El Secretario General
ejercera las funciones propias de su cargo y estara encargado de ser secretario de la Junta,
de llevar sus actas, hacer seguimiento a las decisiones adoptadas por ella, llevar y
custodiar los libros, y en general, todas las demas que se le asignen'mediante reglamento.

PARAGRAFO. El Secretario(a) General, quien deberd ser .abogado(a) con tarjeta
profesional vigente, tendrd a su vez la Representacion Legal de la Fundacién, en calidad de
segundo suplente del Representante Legal en sus faltas temporales o absolutas.

ARTICULO 16°. SESIONES.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una
vez al mes, previa convocatoria escrita del Director General, o antes, cuando sea
convocada por el Presidentea iniciativa propia o por solicitud directa del Director General,
del Director Juridico, de la mitad mas uno de sus miembros o del revisor fiscal.

ARTICULO 17°. CONVOCATORIAS.- Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas
mediante comunicacién escrita dirigida a cada uno de sus miembros con una antelacién
no inferior a cinco dias calendario, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias que
serdn convocadas con la urgencia que requiera el caso.

ARTICULO 18°. DELIBERACIONES.- Habra quérum para deliberar y tomar decisiones con
presencia y voto favorable de tres (3) miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 19°. MAYORIAS ESPECIALES.- Para la realizacién de reformas estatutarias y la
determinacién de disoluciéon y liquidacidon de la Fundacién, se requiere del voto afirmativo
de cuatro (4) miembros de la Junta Directiva.



FUNDACION
CLINICA

SHAIO

S

Si es Shaio, es corazén

ARTICULO 20°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva es el maximo
organismo de la Fundacién y, por lo tanto, a ella le corresponde la direccidon general de la
Institucion, la fijacién de sus politicas y la aprobacidon de sus planes y programas. Son
funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Establecer y liderar la orientacidn basica, el cumplimiento del objeto y los fines de
la Fundacidn, asi como velar por su estabilidad y progreso.

2. Aprobar los programas académicos que se pretendan .adelantar en la Clinica y
colaborar con las Instituciones de Educacién Superior que los desarrollen en su
planeacion, ejecucidn y evaluacion.

3. Definir, establecer y desarrollar los programas académicos que deberdn dictarse
en las instituciones de educacidn superior o institutos técnicos que se llegaren a
constituir o en los cuales se participe como cofundadora o a cualquier otro titulo.

4. Fijar los principios generales de gobierno y administraciéon de la Fundacién y la
Clinica, en concordancia con su‘acto de constitucion y su objeto.

5. Estudiary aprobar todareforma de los estatutos e interpretarlos con autoridad.

6. Expedir e interpretar el reglamento general y los reglamentos internos de la
Institucion y aprobar aquellos que, por su contenido y naturaleza, deban preparar
la Gerencia General o la Direccidn Cientifica.

7. Expedir supropio reglamento e interpretarlo con autoridad.

8. Definir el monto y la modalidad de pago de honorarios a los miembros de la Junta
Directiva, siempre que ésta estime que dicho cargo deba ser remunerado.

9. Elegirsus dignatarios, y en particular a quien ejercera la dignidad de Presidente de
la Fundacién, quienes ocupardn sus cargo ad hondérem.

10. Nombrar y remover al Director General de la Institucidn y fijar su remuneracién.
11. Designar y remover, a solicitud del Director General, al Secretario General y al
Director Juridico y fijar sus funciones.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Determinar quién suple al Director General, al Secretario General y al Director
Juridico en sus ausencias absolutas, accidentales o temporales.

Aprobar, por proposicion del Director General, la planta general de personal de la
Institucion y definir las politicas generales de contrataciéon de personal.

Aprobar, por propuesta del Director General, la creacidn o supresion de cargos
directivos necesarios, aprobar sus nombramientos y fijar su remuneracion.

Nombrar al Revisor Fiscal, a su suplente y fijar su remuneracion:

Analizar y acoger los informes del Revisor Fiscal

Aprobar los estados financieros anuales de la Fundacidn, que le sean presentados.
Definir la asignacion o destinacidn de los Excelentes de los ejercicios.

Conformar los Consejos y Comités que determine la Ley y crear los demas que
estime convenientes.

Designar o contratar asesores transitorios o permanentes, fijar sus funciones y
determinar o convenir su.remuneracion.

Aprobar el plan anual de actividades que le presenten el Director General o su
delegado, en el Ultimo bimestre del afio anterior y supervisar de manera
permanente su ejecucion.

Evaluar, en—el primer bimestre del ano, la ejecucién del anterior plan de
actividades.

Aprobar el presupuesto de la Fundacién, autorizar traslados y otros gastos
extraordinarios que lo afecten, y analizar su ejecucién mensual.

Definir las directrices financieras generales de la Fundacidon y establecer las
politicas de endeudamiento.
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25. Aprobar el régimen de atribuciones del Representante Legal, de acuerdo con la
propuesta presentada a la Junta Directiva

26. Autorizar los actos juridicos y contratos que, de acuerdo con el régimen de
atribuciones del Representante Legal, requieran para su existencia y validez de la
autorizacion expresa de la Junta Directiva.

27. Decidir sobre la creacidn de sedes o seccionales de la Fundacion en otras ciudades
del pais o del extranjero.

28. Delegar en el Presidente de la Fundacién, en el Director-General, la Secretaria
General y el Director Juridico de la Fundacién las funciones o atribuciones que
estime convenientes y que sean por su naturaleza delegables.

29. Aprobar los actos o contratos que excedan las facultades del Director General y del
Director Juridico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de los
presentes estatutos.

30. En general, desempeiiar todas las funciones que le corresponden como maximo
organismo de la Institucidn.

31. Las demads que le competen de acuerdo con la Ley, los estatutos y los reglamentos
de la Fundacion.

CAPITULO V

DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACION

ARTICULO 21°. PRESIDENTE.- La Fundacién tendrd un Presidente, de libre nombramiento
y remocién de la Junta Directiva, quien serd a su vez Presidente de la Junta Directiva y
tendra como funcién principal representar a la Institucidn ante estamentos
gubernamentales, organismos internacionales y personas naturales o juridicas del orden
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nacional e internacional, en aquellas actividades oficiales, sociales o protocolarias
encaminadas a desarrollar y continuar el objeto fundacional.

El cargo de Presidente de la Fundacién serd ejercida Ad Honorem, sin perjuicio de que la
Institucion deba proveer los recursos necesarios para el adecuado desempefio de sus
actividades.

ARTICULO 22°. FUNCIONES.- Son funciones del Presidente de la Fundacién las siguientes:

1. Participar y presidir, con voz y voto, las sesiones de Junta Directiva 'de la Fundacién.
2. Convocar a las reuniones extraordinarias de Junta Directiva.
3. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el Reglamento General de la Institucién, y las

directrices trazadas por la Junta Directiva:

4, Firmar, junto con el Secretario General, las actas de la Junta Directiva.
5. Dirigir y vigilar la ejecucidn de las politicas, funciones y programas de la Fundacién.
6. Adelantar, proponer y supervisar los estudios necesarios para evaluar nuevas

lineas de negocio y politicas de crecimiento y desarrollo organizacionales.

7. Aceptar herencias, legados, donaciones, auxilios, dentro de los marcos éticos,
legales y estatutarios vigentes.
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8. Servir de enlace entre la Junta Directiva y la Administracién de la Fundacién con el
objetivo de garantizar la continuidad de las politicas trazadas, su adherencia y
efectividad.
9. Todas las demas que le sefiale la Junta Directiva, las que sean compatibles con el

ejercicio de su autoridad y aquellas que le asignen los estatutos y‘los reglamentos
de la Fundacion.

CAPITULO VI

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 23°. DIRECTOR GENERAL.- La Fundacién tendra un Director General, de libre
nombramiento y remocién de la JuntaDirectiva, quien sera la maxima autoridad médica,
administrativa y financiera de la Institucién. Este deberd responder por el adecuado
funcionamiento de la Entidad; por el cumplimiento la ley, los presentes estatutos, el
objeto social y las directrices que trace la Junta Directiva. El Director General sera el
Representante Legal de la Fundacién y tendrd facultades para obligarla de acuerdo con la
Ley v los Estatutos. El ejercicio de estas facultades podra ser delegado previa aprobacién
de la Junta Directiva.

ARTICULO 24°. FUNCIONES.- Son funciones del Director General, ademas de representar
legalmente a la Fundacion, las siguientes:

Participar, con voz pero sin voto, en las Juntas Directivas de la Fundacion.
Convocar a las sesiones ordinarias de Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento General de la Institucion.
Elaborar su régimen de atribuciones y someterlo a consideracién de la Junta
Directiva.

PWNPRE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Preparar planes y proyectos para someterlos a la aprobacion de la Junta
Directiva sobre politicas y programas de la Fundacién, para el cabal
cumplimiento y desarrollo de los objetivos trazados.

Dirigir y vigilar la ejecucion de las politicas, funciones y programas de la
Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva informes periddicos sobre la marcha general de la
Fundacidn, sobre la ejecucién del plan anual de actividades y sobre las areas
bajo su responsabilidad.

Elaborar la propuesta sobre la planta general de personal de la-Fundacion para
someterla a consideracion de la Junta Directiva.

Solicitar a la Junta Directiva autorizacidn para la creacién o supresion de cargos
directivos necesarios.

Elaborar el plan anual de actividades y demds planes asistenciales,
administrativos y financieros que se requieran.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacidn, el proyecto de presupuesto
anual y el plan de inversiones de la Fundacion, e informar sobre su ejecucién
mensual.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacién, los estados financieros.

Exigir cuentas a quienes. tengan obligacion de rendirlas a la Fundaciodn,
pudiendo aprobar o improbar, pagar o recibir, segin el caso, el valor
respectivo, y-otorgar el finiquito correspondiente, dentro del marco de
atribuciones aprobado por la Junta Directiva.

Aceptar herencias, legados, donaciones, auxilios, dentro de los marcos éticos,
legales y estatutarios.

Representar a la Fundacién en todo lo relacionado con las acciones, cuotas de
capital o partes de interés que la Fundacion tenga en sociedades civiles o
comerciales.

Transigir o conciliar los pleitos, las deudas o diferencias que ocurran relativos a
derechos y obligaciones de la Fundacién, y comprometerla en los mismos, de
conformidad con las autorizaciones que le imparta la Junta Directiva.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Efectuar depdsitos bancarios, firmar cheques, letras de cambio, cartas de
crédito, pagarés y negociar esta especie de instrumentos, asi como tenerlos,
cobrarlos, endosarlos, aceptarlos, pagarlos, descargarlos, rechazarlos, de
conformidad con el régimen de atribuciones aprobado por la Junta Directiva de
la Fundacion.

Conferir, sustituir y revocar mandatos judiciales y extrajudiciales.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el trabajo de las dependencias
a su cargo, estimulando la estrecha cohesiéon y permanente y adecuada

coordinacidn con las demas dependencias de la Fundacion.

Comunicar a sus subalternos los objetivos y planes de la Fundacidon y motivarlos
para el logro de los mismos.

Dar adecuado empleo a los fondos de la Institucion.

Establecer los mecanismos idéneos. para un adecuado control interno
asistencial, financieroy administrativo.

Hacer los nombramientos del personal de la Institucién, previa aprobacién del
presidente de la Junta, con excepcién de aquellos cuyo nombramiento
corresponda a‘laJunta Directiva.

Convocar a la Junta Directiva a las reuniones ordinarias de asamblea.

Solicitar al Presidente de la Fundacidon, cuando lo estime conveniente, la
convocatoria a Junta Directiva Extraordinaria.

Conformar y presidir el Comité Financiero, que sera el organismo asesor de la
Direccién General en los temas que mediante reglamento se definan.

Concurrir y participar en los Comités y Juntas de los cuales haga parte.

Delegar las funciones o atribuciones que estime convenientes.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Formular las normas de caracter cientifico y recomendar a la Junta Directiva las
medidas que considere convenientes para la marcha adecuada de las labores
cientificas y de atencién médica de la Institucion.

Planear y dirigir la prestacion de los servicios médicos de la Clinica, orientando
su accion hacia la satisfacciéon de las necesidades de los usuarios y el
cumplimiento de las normas legales correspondientes.

Conformar y presidir el Comité Médico, que serd el organismo asesor de la
Direccidén en los temas que mediante reglamento se definan.

Decidir, previo concepto del Comité Médico, los nombramientos de los Jefes de
Departamentos Médicos y definir sus funciones.

Conformar los diferentes comités cientificos que, de acuerdo con la
normatividad vigente, deben constituirse y funcionar al interior de una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, y aprobar sus reglamentos.

Presentar ante la Junta Directiva, para su consideracién, las solicitudes e
inquietudes del cuerpomédico y expresar su opinidn sobre las mismas.

Comunicar. a las directivas de las areas médicas los objetivos y planes de la
Fundacion y motivarlas para el logro de los mismos.

Celebrar toda clase de actos y contratos dentro de los limites establecidos en la
ley, en los presentes Estatutos y en su régimen de atribuciones.

En tal sentido, el director general podra celebrar todos los actos o contratos
directamente relacionados con la prestacién de servicios de salud, sin
limitacion por cuantia. En tanto que para los restantes actos o contratos podra
celebrarlos hasta un monto de cuatro mil (4000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, requiriendo autorizacién previa de la Junta para
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transacciones que superen dicha cuantia. En todo caso, corresponde a la Junta
Directiva adoptar o modificar, en cualquier tiempo y con mayoria simple de sus
integrantes, el régimen de atribuciones del representante legal.

37. En general, desempefar todas las funciones que le corresponden como
maxima autoridad cientifica de la Institucion, las que le sefiale la Junta Directiva
y aquellas que le asignen los estatutos y los reglamentos de la Fundacion.

ARTICULO 25°. REMUNERACION.- El Director General tendra la asignacién que la Junta
Directiva le sefiale.

CAPITULO VII
DEL DIRECTOR JURIDICO

ARTICULO 26°.

DIRECTOR JURIDICO.- La Fundacién tendra un Director Juridico, de libre nombramiento y
remocion de la Junta Directiva, por propuesta del Director General; serd el primer
suplente del Representante Legal en sus faltas temporales o absolutas, y tendra facultades
para obligarla de acuerdo con la Ley y los Estatutos. Ejercera las funciones de su cargo y
las asignadas por delegacién.

ARTICULO 27°. FUNCIONES.- Son funciones del Director Juridico las siguientes:

1. Participar en las sesiones de la Junta Directiva de la Fundaciéon, con voz pero sin
voto.

2. Ejercer como representante legal de la Institucion.
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Celebrar toda clase de actos y contratos dentro de los limites establecidos en la ley,
en los presentes Estatutos y en su régimen de atribuciones.

En tal sentido, el Director Juridico podrd celebrar todos los actos o contratos
directamente relacionados con la prestacién de servicios de salud, sin limitacion
por cuantia, previo concepto favorable de la Direccion General. En tanto que para
los restantes actos o contratos podra celebrarlos hasta un monto de mil trescientos
diez (1310) salarios minimos legales mensuales vigentes, requiriendo autorizacion
previa de la Junta para transacciones que superen dicha cuantia. En todo caso,
corresponde a la Junta Directiva adoptar o modificar, en cualquier tiempo y con
mayoria simple de sus integrantes, el régimen de atribuciones del representante
legal.

Aceptar herencias, legados, donaciones, auxilios, dentro de los marcos éticos,
legales y estatutarios.

Representar judicial o extrajudicialmentea la Fundacién.

Transigir o conciliar los pleitos, las.deudas o diferencias que ocurran relativos a
derechos y obligaciones de la Fundacién, y comprometerla en los mismos, de
conformidad con las autorizaciones que le imparta la Junta Directiva.

Conferir, sustituir y revocar mandatos judiciales y extrajudiciales.

Efectuar depdsitos bancarios, firmar cheques, letras de cambio, cartas de crédito,
pagarés y negociar esta especie de instrumentos, asi como tenerlos, cobrarlos,
endosarlos, aceptarlos, pagarlos, descargarlos, rechazarlos, de conformidad con el
régimen de atribuciones aprobado por la Junta Directiva de la Fundacién.

Rendir cuentas aprobadas a la Auditoria de instituciones de utilidad comun y
demas organismos de los cuales reciba auxilios la entidad, segun el caso.
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CAPITULO VIII

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 28°.

REVISOR FISCAL.- La Fundacion tendrd un Revisor Fiscal con.su respectivo suplente,
nombrados por la Junta Directiva para periodos de un ano y reelegibles indefinidamente.
Su remuneracion sera fijada por la Junta Directiva.

ARTICULO 29°. FUNCIONES.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

Ser érgano consultor de la Junta Directiva para la toma de decisiones en asuntos
relacionados con sus actividades.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva, cuando se le convoque.

Cerciorarse de que los actos y'contratos que se celebren o se cumplan en interés
de la Fundacidn, se ajusten ala ley y.alo dispuesto en los presentes estatutos.

Informar oportunamente, por escrito, a la Junta Directiva o al Gerente General,
segln los casos, de las irregularidades que competen a su area que ocurran en la
Fundacion.

Velar porque. se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacién, su
correspondencia'y comprobantes de cuentas que sirven de sustento a la misma, asi
como las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

Inspeccionar asiduamente los activos de la Fundacion y procurar su seguridad,
conservacion y custodia.

Autorizar con su firma los estados financieros de la Fundacién y conceptuar sobre
ellos.

Convocar a la Junta Directiva en los casos en que, mediando peticidon por escrito,
no lo haga el Presidente dentro de los tres dias habiles siguientes.
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9. Las demas que le asigne la Ley y aquellas que determine la Junta Directiva y sean

compatibles con la naturaleza de su cargo.

CAPITULO IX

INTERPRETACION, MODIFICACION Y REGLAMENTACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 30°. INTERPRETACION.- Toda duda sobre el texto'y alcance de los presentes
estatutos sera aclarada por la Junta Directiva, cuya interpretacion sera la oficial.

ARTICULO 31°. REGLAMENTACION.- Corresponde.a la Junta Directiva reglamentar total o
parcialmente los estatutos.

ARTICULO 32°. REFORMAS:- Corresponde a la Junta Directiva modificar total o
parcialmente los estatutos, con ‘la. mayoria’ especial prevista en el articulo 19 de las
presentes disposiciones.

CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33°. DISOLUCION.- La Fundacidn Abood Shaio se disolvera:

a. Por las causales previstas en las normas legales.
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b. En caso de extincion del patrimonio.
C. Cuando su personeria juridica sea cancelada por la autoridad competente.
d. Por las causales que determine la ley.

ARTICULO 34°. LIQUIDACION.- Cuando se decrete su disolucién, en el mismo acto, la
Junta Directiva con el quérum previsto en estos estatutos, procedera a nombrar al
liguidador. En caso de no llegarse a acuerdo en el nombramiento del liquidador se actuara
de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTO.- Para la liquidaciénse procederd de conformidad con
las normas legales vigentes y si una vez cubierto el pasivo de la Fundaciéon quedare algun
remanente pasard a una Institucion de beneficio social, que preste servicios iguales o
analogos a ella, la cual sera determinada por la Junta Directiva.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36°. Por ser la Fundacién una instituciéon de utilidad comun se regira por las
disposiciones del Decreto 1088 del 25 de abril de 1991 o por las que posteriormente lo
reformen.

ARTICULO 37. Los presentes estatutos derogan en todas sus partes a los anteriores y a los
reglamentos internos. Para su vigencia se requerira la correspondiente aprobacién por
parte de la autoridad competente.






